Plan pracy Powiatowego Osrodka Wsparcia w Kotobrzegu
wraz z Filig Powiatowego Osrodka Wsparcia w Trzyniku w 2020 roku

Obszar
pracy

L.p

Formy i metody pracy

Grupa
odbiorcow

Termin realizacji

Realizatorzy

Postepowanie Wspierajgco — Aktywizujace

Trening funkcjonowania w zyciu codziennym

1. | Trening kulinarny

kazdy uczestnik

- praca ciggta, codzienne dyzury w kilkuosobowych
grupach, podziat na kucharzy i pomoc kucharza
(5 dni w tygodniu po 3 godziny)

(Filia w Trzyniku - 5 razy w tygodniu po 2-3 godziny)

- terapeuta sprawujgcy
nadzér nad treningiem

2. | Terapia zajeciowa osoby - praca ciaggta, (5 razy w tygodniu po 2-3 godziny) - instruktor terapii
Zainteresowane (Filia w Trzyniku - 4 razy w tygodniu po 2-3 godziny) zajeciowej
3. | Zajecia osoby - praca ciggta - terapeuta sprawujgcy
komputerowe zainteresowane - podstawa obstugi komputera (sporzadzanie nadzor nad treningiem

dokumentéw, korzystanie z Internetu, nabywanie
umiejetnos¢ korzystania ze wsparcia instytucjonalnego)
(1 razy w tygodniu po 2-3 godziny)

4. | Trening umiejetnosci
praktycznych

kazdy uczestnik

- praca ciggta w formie dyzuréw utrzymanie tadu i
porzadku w osrodku.

- dwa razy w miesigcu generalne porzadki w osrodku.

( 5 razy w tygodniu po 1godzinie)

(Filia w Trzyniku - 5 razy w tygodniu po 1 godzinie)

- terapeuta sprawujgcy
nadzor nad treningiem

- instruktor terapii
zajeciowej

5. | Trening umiejetnosci
zyciowych

kazdy uczestnik

- praca ciggta
mycie, pranie, ubieranie sig, sprzatanie, dbanie o
higiene osobistg, gospodarowania pieniedzmi,
planowanie wydatkow, robienie zakupow, uktadanie
jadtospisow, zatatwianie spraw urzedowych

(1 razy w tygodniu po 2 godziny)

- terapeuta sprawujgcy
nadzér nad treningiem

- instruktor terapii
zajeciowej
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Postepowanie Wspierajgco — Aktywizujace Uczestnikéow

Trening umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych

Trening umiejetnosci
spotecznych i
interpersonalnych
Trening funkcji
poznawczych

kazdy uczestnik

- praca ciggta
-nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow spotecznych,
aktywnosci, odpowiedzialnoéci, ksztattowania
umiejetnosci wspotpracy, poszukiwania pracy i
zachowan sprzyjajgcego utrzymaniu pracy (m.in.
analiza wilasnych kompetencji i doswiadczen
zawodowych, analiza ofert pracy i aktywne
poszukiwanie pracy, przygotowywanie dokumentow
aplikacyjnych, przygotowywanie do rozmowy
kwalifikacyjnej), radzenia sobie ze stresem
(mechanizmy i zrodta stresu, rozwigzywania
problemow i sytuacji trudnych, rozwigzywanie
konfliktdw, koncentracji uwagi i usprawnianie pamieci).
( 2 razy w tygodniu po 1 godzinie )

- terapeuta
prowadzacy
podopiecznego

Farmakoterapia-
zdrowy styl zycia

kazdy uczestnik

- praca ciggta

- nadzor przyjmowania lekow

- obserwacja stanu zdrowia, pomoc w zatatwianiu spraw
zwigzanych ze zdrowiem
(1 raz w tygodniu)

-pielegniarka
-lekarz

Terapia
indywidualna -
wsparcie psychologa

kazdy uczestnik

- grupowe - nastawione sg na wzmochienie dynamiki
grupy, poprawiajg komunikacje interpersonalng
wykorzystujgc system wzmocnien pozytywnych. Zajecia
nastawione sg na rozwoj osobisty, wzrost samooceny i
samoakceptacji.

(1 raz w tygodniu po 4 godziny)
(Filia w Trzyniku — 1 razy w tygodniu po 4 godzinie)

-psycholog
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Realizatorzy

Postepowanie Wspierajaco — Aktywizujace Uczestnikow

Trening umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych

gospodarowania
wiasnymi srodkami
finansowymi:

zainteresowane

- spotkania grupowe i indywidualne
- poznanie wartoéci pienigdza, rozpoznawanie
nominatéw, planowanie i robienie zakupow, orientacja
w
cenach

Trening umiejetnosci kazdy - praca ciggta - terapeuta
komunikacyjnych uczestnik - spotkania grupowe i indywidualne prowadzacy
poprzez wykorzystanie - ¢wiczenia podopiecznego
alternatywnych i - wypracowanie umiejetnosci komunikacyjnych, technik

wspomagajgcych zastepowania mowy werbalnej, braku mowy lub jej

sposobow Zrozumienia

porozumiewania sie:

rysunek ,litery, system

symboli

jednoznacznych, gesty

naturalne, jezyk

migowy.

Ksztattowanie kazdy - praca ciggta -cztonkowie zespotu
pozytywnych relaciji uczestnik - spotkania grupowe i indywidualne wspierajgco-
uczestnika z osobami - Indywidualne rozmowy i ¢wiczenia, zajecia grupowe, aktywizujgcego
bliskimi, sgsiadami, pogadanki. Zebrania spotecznosci.

innymi osobami.

Trening osoby - praca ciggta -cztonkowie zespotu

wspierajgco-
aktywizujacego
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Postepowanie Wspierajgco — Aktywizujace Uczestnikéow

Trening funkcjonowania w zyciu codziennym

- ¢wiczenia na $wiezym powietrzu
( 2 razy w tygodniu po 1 godzinie)
(Filia w Trzyniku — 2 razy w tygodniu po 1 godzinie)

Muzykoterapia osoby - praca ciggta - instruktor terapii
zainteresowane - ( 2 razy w tygodniu po 0,5 godziny) zajeciowej

Terapia ruchem z kazdy uczestnik - praca ciggta -terapeuta

elementami - ¢wiczenia ruchowe, gimnastyka, zajecia relaksacyjne sprawujgcy

choreoterapii - ¢wiczenia na rowerku stacjonarnym, biezni nadzor nad treningiem

-instruktor terapii
zajeciowej

Zajecia edukacyjne

osoby
zainteresowane

- praca ciggta

- gry Swietlicowe, gra w ping-ponga, gra w karty, gra w
szachy, warcaby, zgaduj zgadula, gry umystowe....
Cwiczenia podtrzymujg umiejetnosci szkolne.
Usprawniajg fizycznie i psychicznie.
(5 razy w tygodniu po 1 godzinie)

(Filia w Trzyniku - 5 razy w tygodniu po 1,5 godziny)

-terapeuta sprawujgcy

nadzér nad treningiem

-instruktor terapii
zajeciowej

Kulturo terapia

kazdy uczestnik

- wycieczki do kina, galerii, wystawy, teatru.
- spotkania z ciekawymi ludzmi
- uczestnictwo w imprezach organizowanych na terenie

-terapeuta sprawujacy
nadzér nad treningiem
-instruktor terapii

Kofobrzeg)

miasta Kofobrzeg. zajeciowej
Zajecia teatralne osoby - grupa teatralna ,,Nadzieja” -instruktor
Zainteresowane (1 raz w tygodniu 1 godzinie)
Biblioterapia Osoby praca ciggta -terapeuta sprawujgcy
zainteresowane - czytanie prasy, ksigzek, pogadanki dyskusje, nadzor nad treningiem
prowadzenie kroniki -instruktor terapii
( 1raz w tygodniu 1godzinie) zajeciowej
(Filia w Trzyniku — 2 razy w tygodniu po 1 godzinie)
Warsztaty osoby praca ciggta -terapeuta sprawujgcy
wedkarskie zainteresowane (1 raz w tygodniu po 1,5 godziny) nadzor nad treningiem
(dot. POW
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Postepowanie Wspierajaco — Aktywizujace Uczestnikow

Trening funkcjonowania w zyciu codziennym

Ekoterapia

osoby
zainteresowane

- prace ogrodnicze, wycieczki krajoznawcze

- kontakt z przyroda

- spacery do lasu, parku, nad rzeke i morze

- grzybobranie, jagodobranie

- piknik na swiezym powietrzu, ogniska

- obserwacja przyrody
( od kwietnia do pazdziernika)

Wyjazdy do Trzynika praca w parku, nauka nowych
umiejetnosci. (przez caty rok)

(1-2 razy w tygodniu )

(Filia w Trzyniku - 4 razy w tygodniu po 2 godziny)

-terapeuta sprawujacy
nadzor nad treningiem

-instruktor terapii
zajeciowej

Zajecia sportowe-
spacery, wyjazdy na
imprezy sportowe,
proste éwiczenia
sportowe.
Turystyka i rekreacja

kazdy uczestnik

- zajecia sportowo-rekreacyjne

(od maja do pazdziernika, raz w tygodniu w zaleznosci
od warunkow atmosferycznych)

(maj —wrzesien )

- terapeuta sprawujgcy

nadzér nad treningiem

-instruktor terapii
zajeciowej

10. | Filmoterapia

osoby
zainteresowane

- listopad- kwiecien,
(1 raz w tygodniu 2 godziny)
(Filia w Trzyniku - 1 razy w tygodniu po 2 godziny)

-terapeuta sprawujacy
nadzor nad treningiem

-instruktor terapii
zajeciowej

11. | Aktywizacja

uczestnikow do
wspétodpowiedzialno
Sci za
funkcjonowanie
osrodka

kazdy uczestnik

- spotecznosé podopiecznych — wspdlne ustalanie planu

zajeC na dzien, tydzien, miesigc

- propozycje zaje¢ w terapii zajeciowej

- typowanie i nagradzanie uczestnikow (wreczanie
dyplomow i upominkoéw za czynny udziatu w terapii
zajeciowej i aktywno$¢ w osrodku)

(poniedziatek —pigtek 0,5 godziny)

(Filia w Trzyniku - 5 razy w tygodniu po 0,5 godziny)

-terapeuta sprawujacy
nadzor nad treningiem

-instruktor terapii

zajeciowej

-psycholog

12. | Poradnictwo socjalne

kazdy
potrzebujgcy

- pomoc w zafatwianiu spraw trudnych
- patronaze srodowiskowe — wyjazdy wtasnym busem
(w razie potrzeby)

- terapeuta sprawujgcy
indywidualna opieke




(%t;;z:;r L.p Formy i metody pracy od(lsnirgfcatl’)w Termin realizacji Realizatorzy
Konsultacje i zajecia wspierajace
8 1. Konsultacje kazdy uczestnik -staty dzien konsultacji psychiatry w kazdy wtorek i - psychiatra
o psychiatryczne czwartek
§ - konsultacje w razie potrzeb
3 (Filia w Trzyniku - 1 raz w tygodniu )
ke 2. | Zajecia wszyscy chetni - warsztaty prasowe redagowanie i wydawanie pisma ,,Pod | - instruktor
‘f dziennikarskie skrzydtami Feniksa”
o 3 (dot.POW (1 raz w tygodniu 1,5 godziny )
0,2 Kotobrzeg)
T £ IV 3. Konsultacje kazdy - indywidualne - nastawione na problemy sytuacji - psycholog
29 ' psychologiczne potrzebujgcy kryzysowych (podtrzymujgce, wspierajgce)
aN (1 raz w tygodniu )
=° (Filia w Trzyniku - 1 razy w tygodniu po 2-3 godziny)
-g 4, Pomoc socjalna i kazdy - konsultacje w razie potrzeby, dla chetnych i - terapeuta
© administracyjna potrzebujgcy potrzebujgcych w sprawach socjalnych i prowadzacy
3 (dot.Filia POW administracyjnych
> Trzynik)
§ 5. Pomoc w dostepie kazdy - uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza - terapeuta
o do swiadczen potrzebujgcy - pomoc w zakupach lekéw prowadzacy

zdrowotnych
(dot.Filia POW
Trzynik)

- pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia




Obszar

pracy L.p Zadania Termin realizacji Odpowiedzialni
1. | Sporzadzanie sprawozdanh:
- z dziatalnosci POW za 2019 r. - do 20 stycznia 2020 r. - dyrektor, ksiegowa
- Z dziatalnosci i wykonania budzetu POW za 2019 r. - do 20 lutego 2020 r - dyrektor, ksiegowa
2. Nadzér nad gospodarka POW w tym sporzgdzanie : - praca ciggta - dyrektor, ksiegowa
- kwartalnych sprawozdan z wykonania budzetu
- projektu budzetu jednostki na nastepny rok
o 3. | Zdanie sprawozdania z dziatalnosci POW za 2019 r. przed Zarzgdem -marzec 2020r. - dyrektor, ksiegowa
; Stowarzyszenia ,,Feniks"
9 4, Koordynowanie i monitorowanie pracy zespotu wspierajgco - - praca ciggta - dyrektor, zespot
N aktywizujgcego: terapeutyczny
= - realizacja planu pracy
> -nadzor nad realizacja indywidualnych planéw terapii
o - dbanie o wiasciwy poziom ustug oraz bezpieczenstwo i higiene pracy
- wewnetrzna kontrola dokumentacji zbiorczej i indywidualnej uczestnika
5. Dbanie o bezpieczenstwo i higieniczne warunki pobytu uczestnikéw i - praca ciggta - dyrektor, zespot
pracownikéw terapeutyczny
6. Wspoitpraca z wtadzami samorzgdowymi, organizacjami i instytucjami - praca ciggta - dyrektor
7. | Organizowanie szkolen personelu i doksztatcanie kadry - dwa raz do roku - dyrektor




