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DEFINICIE
I. Definicje zwigzane z projektem

1. Organizator, Projektodawca — Fundacja Wspierania Rozwoju Spotecznego ,Leonardo”, os.
Mtodosci 8, 31 - 908 Krakéw, NIP 679 274 24 98, REGON 356584130,

2. Partnerzy: Stowarzyszenie Uzytkownikdw Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej Ich Rodzin i
Przyjaciot ,Feniks” w Kotobrzegu, ul. Warszawska 15, 78-100 Kotobrzeg, NIP 6711631844,
REGON 33109420000000; Polski Instytut Otwartego Dialogu, ul. JaSminowa 22, 55-114 Ligota
Piekna, NIP 8971712428, REGON 020242176; Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie, ul. Dewaijtis 5, 01-815 Warszawa

3. Projekt — pn. ,Nowy Zawdd: Ekspert przez Doswiadczenie (,EX-IN”)” realizowany w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, IV osi priorytetowej Innowacje Spoteczne i
wspotpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.3 Wspdtpraca ponadnarodowa, pod tytutem
wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego POWR.04.03.00-IP.07-00-001/15

4. Biuro projektu - wydzielona komdrka organizacyjna u Organizatora, zlokalizowana pod
adresem os. Mtodosci 8, 31 -908 Krakdw, gdzie przyjmowane s3 dokumenty rekrutacyjne i
udzielane informacje o projekcie oraz realizowana bedzie biezgca obstuga interesantéw
projektu; czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-15.30.

5. Komisja Rekrutacyjna — zespdét pracownikdw Organizatora ztozony co najmniej z
koordynatora projektu i cztonka Zarzadu Fundacji ,Leonardo” odpowiadajgcy za
przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych i wytanianie uczestnikdw projektu. W sktad
Komisji mogg wchodzi¢ inne osoby powotane przez Organizatora.

6. Strona internetowa projektu — strona dostepna pod adresem www.fundacja-leonardo.pl

7. Okres realizacji projektu —01.09.2016 roku — 28.02.2019 roku.

. Definicje zwigzane z uczestnikami projektu

1. Kandydat/-ka na uczestnika/-czke Projektu — osoba pozostajgca bez pracy i osoba z
doswiadczeniem kryzysu psychicznego w wieku od 18 do 67 roku zycia, zamieszkujgca lub
przebywajgca na terenie powiatu wielickiego, trzebnickiego, kotobrzeskiego, miasta Warszawy
i powiatéw osciennych, ktéra ztozyta dokumenty rekrutacyjne do Projektu i oczekuje na
ogtoszenie wynikdw rekrutacji.
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2. Uczestnik/-czka Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do Projektu w ramach zaplanowanych
dziatan rekrutacyjnych, ktdéra rozpoczeta udziat w projekcie, podejmujac pierwszg forme
wsparcia.

3. Osoba w wieku 18 - 67 lat — oznacza osobe, ktéra w dniu przystgpienia do projektu i
otrzymania pierwszej formy wsparcia ukonczyta 18 rok zycia i jednocze$nie nie osiggneta 67
roku zycia.

4. Osoba bierna zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdéw sity roboczej (tzn.
nie pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studidow stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne
zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), s uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby
na urlopie macierzyiskim lub rodzicielskim nie s3 uznawane za bierne zawodowo. Osoby
prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg (w
tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢/gospodarstwo
rolne) nie sg osobami biernymi zawodowo. W zwigzku z tym osoba zarejestrowana w KRUS
jako "domownik" (np. dziecko rolnika posiadajgcego gospodarstwo) nie moze by¢ traktowana
jako bierna zawodowo. Réwniez osoby objete subsydiowanym zatrudnieniem nie mogg by¢
uznane za biernych zawodowo.

5. Osoba z zaburzeniami psychicznymi — zgodnie z zapisami ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U.1994 Nr 111 poz. 535). — osoba chora psychicznie
(wykazujgca zaburzenia psychotyczne) osoba uposledzona umystowo, lub osoba wykazujaca
inne zaktdcenia czynnosci psychicznych, ktora jednoczesnie wymaga Swiadczen zdrowotnych
lub pomocy w innej formie, jak rowniez opieki niezbednej do zycia w spoteczeristwie.

6. Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wigcznie czyli maksymalnie liceum ogdlnoksztatcace, liceum profilowane; technikum,
uzupetniajgce liceum ogolnoksztatcace, technikum uzupetniajgce, zasadnicza szkofa
zawodowa.

7. Dzien przystgpienia/rozpoczecia udziatu w projekcie — dzien przystgpienia do pierwszej formy
wsparcia.

§2

KRYTERIA KWALIFIKACYJNE DO PROJEKTU
1. W projekcie mogg uczestniczyé osoby spetniajgce tacznie nastepujace warunki formalne:
a) osoby w wieku 18-67 lat,

b) osoby pozostajgce bez pracy (na podstawie np. oswiadczenia, zaswiadczenia z Urzedu
Pracy),

c) osoby po kryzysie zdrowia psychicznego (na podstawie zaswiadczenia od
lekarza/psychologa lub orzeczenia o niepetnosprawnosci lub inne tego typu),
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d) zamieszkate na terenie powiatéw: wielickiego, trzebnickiego, kotobrzeskiego, miasta
Warszawy i powiatdw osciennych (na podstawie oswiadczenia kandydata)

2. Organizator zastrzega sobie prawo takiego doboru UP spetniajacych kryteria zawarte w pkt. 1, aby
mozliwe byto zrealizowanie okre$lonych we wniosku o dofinansowanie rezultatéw i wskaznikéw. W
projekcie zaktada sie udziat 100 oséb (60 kobiet i 40 mezczyzn).

§3
REKRUTACIJA DO PROJEKTU
I. Przyjmowanie zgtoszen:

1. Rekrutacja prowadzona bedzie przez Organizatora w Biurze projektu oraz wskazanych
lokalizach. W uzasadnionych przypadkach Organizator przewiduje realizacje rekrutacji
réwniez w innych miejscach. Sktadanie dokumentéw bedzie odbywa¢ sie w lokalizacjach
odpowiednich dla miejsca zamieszkania Kandydata:

e miasto Warszawa: osiedle Mtodosci 8, 31-908 Krakéw, tel. 505 005 552, email:
nowyzawod@fundacja-leonardo.pl

e powiat wielicki i oscienne: osiedle Mtodosci 8, 31-908 Krakoéw, tel. 505 005 552,
email: nowyzawod@fundacja-leonardo.pl

e powiat kotobrzeski i oscienne: ul. tapuskiego 31-33, 78-100 Kotobrzeg, tel.
601 313 294, email: nowyzawod.fenikskg@gmail.com

e powiat trzebnicki i oscienne: ul. Legnicka 65 Sektor 3, 54-206 Wroctaw, tel. 504
693 154, email: fundacja@otwartydialog.pl

Rekrutacja realizowana bedzie w okresie od marca do maja 2017 roku. Rekrutacja uwzglednia
zasady polityki rownych szans i réwnosci ptci.

2. Podczas rekrutacji kandydat/ka wypetnia Formularz zgtoszeniowy, ktérego wzdr stanowi
Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

3. Dokumenty rekrutacyjne sg dostepne w Biurze projektu i na stronie internetowej
Organizatora oraz Parnteréw. W uzasadnionych przypadkach, przede wszystkim w sytuacji
checi zgtoszenia sie 0séb niepetnosprawnych, Organizator umozliwia skuteczne zapoznanie
sie, wypetnienie i dostarczenie dokumentéw rekrutacyjnych w formie dostosowanej do
potrzeb konkretnych kandydatéw.

4. Formularz zgtoszeniowy nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, w sposéb czytelny.

5. Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypetnione formularze zgtoszeniowe
opatrzone datg oraz imieniem i nazwiskiem kandydata/ki do projektu.

6. Warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest zapoznanie sie z niniejszym
Regulaminem, akceptacja jego warunkéw oraz ztozenie formularza rekrutacyjnego.

7. Etapy rekrutacji:

a) ztozenie/przestanie formularza rekrutacyjnego,
b) sprawdzenie kryteriéw kwalifikowalnosci uczestnika projektu, czyli:
- spetnienie kryteriow kwalifikowalnoéci uprawniajacych do udziatu w projekcie

(potwierdzone zaswiadczeniem/orzeczeniem/oswiadczeniem),
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- zobowigzanie do przekazania informacji nt. sytuacji po opuszczeniu projektu.

8. Uzupetnieniem procesu rekrutacji moze by¢ rozmowa rekrutacyjna, podczas ktdrej
przedstawione beda mozliwosci wsparcia i wspdlnie z kandydatem ocenione szanse na
przejscie okreslonej sciezki rozwojowej. Wyniki rozmowy rekrutacyjnej nie majg wptywu na
ostateczny wynik rekrutacji.

Il. Przygotowanie listy kandydatow

Formularze rekrutacyjne sg rejestrowane w Biurach projektu odpowiednich dla miejsca
zamieszkania Kandydata projektu wg kolejnosci wptywu z uwzglednieniem daty i godziny
wptywu. Do dalszego postepowania przekazywane sg wylacznie formularze rekrutacyjne
spetniajgce kryteria formalne udziatu w projekcie.

Ocena formularza rekrutacyjnego odbywa sie poprzez wypetnienie przez pracownikdw
Organizatora karty oceny formularza zgtoszeniowego.

Komisja Rekrutacyjna sporzadza liste kandydatéw do projektu. Lista sporzadzona jest w
formie listy rankingowej, gdzie na najwyiszym miejscu uszeregowane sg osoby, ktdrym
przypisano najwiekszg liczbe punktdw za spetnienie kryteriéw projektowych. W przypadku
réwnej ilosci punktow za kryteria preferencyjne na wyzszej pozycji znajduje sie osoba, ktérej
formularze rekrutacyjny wptynat we wczesniejszym terminie.

Listy rankingowe dostepne sg w Biurze projektu.

Organizator zastrzega sobie prawo do zarezerwowania 60 miejsc w projekcie wytgcznie dla
kobiet.

6. Przyjete w projekcie kryteria z wartosciami punktowymi:

a) osoby bezrobotne (na podstawie zaswiadczenia z Urzedu Pracy, oswiadczenia) - 5 pkt.

b) osoby z doswiadczeniem kryzysu psychicznego (orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
zaswiadczenie od lekarza) — 5 pkt.

c) osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz osoby z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi — 3 pkt.

d) osoby dtugotrwale bezrobotne (pozostajgce bez pracy i zarejestrowane w Urzedzie Pracy
ponad 12 miesiecy) — 3 pkt.

f) osoby o niskich kwalifikacjach - 3 pkt.

g) osoby nie posiadajgce doswiadczenia zawodowego - 3 pkt.

i) osoby powyzej 50 r.z. — 4 pkt.

Maksymalna mozliwa liczba punktéw do uzyskania w procesie rekrutacji wynosi 26 pkt.

10.

Punkty przyznawane sg na podstawie informacji uzyskanych z formularzy rekrutacyjnych, przy
czym punkty za spetnienie kryteriow, o ktérych mowa w pkt. 6 lit. a,b,c,d sg przyznawane pod
warunkiem dotgczenia do formularza odpowiedniego dokumentu potwierdzajgcego
spetnienie danego kryterium.

Do projektu zakwalifikowane bedg osoby z listy rankingowej w kolejnosci poczynajac od osdb,
ktére uzyskaty najwiekszg liczbe punktéw, az do wyczerpania limitu miejsc w projekcie.

Kazda z zakwalifikowanych oséb znajdujgcych sie na liscie zostaje o tym fakcie
poinformowana telefonicznie, mailowo lub osobiscie.

Osoby z listy podstawowej zostajg zaproszone do podpisania umowy uczestnictwa w
projekcie oraz pozostatych dokumentéw uczestnictwa, najpdzniej w dniu rozpoczecia udziatu
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w projekcie, tj. podczas pierwszej formy wsparcia. W przypadku nie stawienia sie w
wyznaczonym terminie osoba zostaje skreslona z listy podstawowej.

Osoby, ktore nie znalazty sie na liscie podstawowej stanowig liste rezerwowg uczestnikéw
projektu. Lista rezerwowa jest uruchamiana w przypadku rezygnacji z projektu uczestnikow
znajdujgcych sie na liscie podstawowej. Decyzje o zakwalifikowaniu do projektu osoéb z listy
rezerwowej podejmuje Komisja Rekrutacyjna.

84

ZAKRES WSPARCIA

1) Udziat w projekcie jest bezptatny, z zastrzezeniem postanowien § 8 pkt. 9 10.
2) W ramach projektu zostato zaplanowane wsparcie w nastepujgcym zakresie:

a) Warsztatow szkoleniowych dotyczacych petnienia roli petnomocnika oséb chorujgcych
psychicznie i wykorzystywania wtasnego doswiadczenia w aktywizacji zawodowej innych
0s6b chorujacych.

b) Indywidualnego wsparcia psychologa lub

c) Indywidualnego wsparcia terapeuty rodzinnego

d) Odbycia stazu zawodowego majgcego przygotowac uczestnikdw projektu do przysziej
pracy zawodowe].

e) Praca zawodowej w roli petnomocnika oséb chorujgcych (opcjonalnie).

3) Uczestnicy projektu majg nieodptatnie zapewnione odpowiednie warunki i materiaty adekwatne
do realizowanego wsparcia, w tym przede wszystkim:

a) materiaty szkoleniowe,

b) mozliwos¢ uzyskania stypendium stazowego

c) zwrot kosztéw dojazdu na warsztaty szkoleniowe —odbywajace sie poza miejscem
zamieszkania uczestnika,

d) wyzywienie podczas warsztatow szkoleniowych

4) Organizator zapewnia odpowiednie warunki realizacji zaje¢ w sposdb niedyskryminacyjny, ktory
umozliwia petne uczestnictwo w projekcie osob niezaleznie od rodzaju niepetnosprawnosci.

5) Organizacja zajed i realizacja wsparcia towarzyszgcego dla uczestnikdw projektu, takiego jak
wyptata stypendidw stazowych, zwrot kosztéw dojazdu lezy po stronie Projektodawcy.

§6

ZASADY FINANSOWANIA WSPARCIA

Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane sg z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z budzetu panstwa.
Uczestnicy projektu nie ponosza zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych w
ramach projektu formach wsparcia.

W przypadku przerwania udziatu w projekcie Organizator moze wystgpi¢ do Uczestnika o
zwrot catosci lub czesci kosztow zwigzanych ze wsparciem.

§7
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OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnik projektu w momencie zakwalifikowania do udziatu w projekcie zobowigzany jest do:

p)

aktywnego dziatu w zaplanowanych formach wsparcia

samodzielnego wykonywania zadan majacych na celu rozwigzanie jego problemu,
przestrzegania ustalonych form wspétpracy i termindéw spotkan, punktualnego
przychodzenia na zajecia,

informowania osoby koordynatora projektu o efektach podjetych dziatan lub
zaistniatych zmianach w jej sytuacji spotecznej lub zawodowej,

stosowania sie do zalecen personelu projektu, stawiania sie na uméwione rozmowy
rekrutacyjne,

kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez
ztozenie podpisu na listach obecnosci,

wspotpracy i statego kontaktu z koordynatorem projektu,

podjecia w proponowanym terminie stazu,

W razie wystgpienia takich okoliczno$ci, podjecia pracy w roli instruktora zdrowienia,
pethomocnika osoby z doswiadczeniem kryzysu psychicznego (opcjonalnie)
wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testéw i innych dokumentow
niezbednych do realizacji i oceny wsparecia,

biezgcego informowania Organizatora o wszystkich zdarzeniach moggcych utrudnié
udziat w projekcie,

niezwtocznego informowania Organizatora o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w Formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie
swojej sytuacji zawodowej, (np. podjecie zatrudnienia),

uczestniczenia w szkoleniach i warsztatach realizowanych w ramach projektu oraz
przestrzegania regulamindw obowigzujgcych w salach szkoleniowych,

ukonczenia szkolenia

wypetnienia do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie ankiety, w oparciu o
ktéra bedg zbierane informacje nt. sytuacji uczestnika dotyczace:

e statusu na rynku pracy (pracujacy, bezrobotny, bierny zawodowo),
e otrzymania oferty pracy, ksztalcenia ustawicznego, przygotowania
zawodowego lub stazu,

e podjecia ksztatcenia lub szkolenia.

e uzyskania kwalifikacji,

e podjecia zatrudnienia (wymagana kopia umowy).
w przypadku podjecia zatrudnienia: dostarczenia do 3 miesiecy od zakonczenia przez
uczestnika udziatu w projekcie dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie (umowe
0 prace, umowe cywilnoprawng lub zaswiadczenie z CEDIG o podjeciu dziatalnosci

gospodarczej)

§8

ZASADY UDZIAtU W PROJEKCIE
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W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegélnosci
szkolenia zawodowego lub stazu, Organizator moze wystgpi¢ do Uczestnika o zwrot catosci
lub czesci kosztéw zwigzanych ze wsparciem.

Podjecie zatrudnienia przez uczestnika projektu nie jest okolicznoscig uzasadniajgcy
przerwanie udziatu w projekcie, ze wzgledu na cigzacy na Organizatorze obowigzek
osiggniecia okreslonych wskaznikdw. W sytuacji podjecia zatrudnienia doradca zawodowy
wspdlnie z Uczestnikiem projektu mogg zmodyfikowaé Indywidualng Sciezke Rozwoju i
okresli¢ dalszy zakres wsparcia.

Uczestnik projektu ma prawo do maksymalnie 20% nieobecnosci wyfacznie na zajeciach w
ramach szkolen i warsztatow.

Wszelkie inne nieobecnosci wymagajg uzasadnienia i usprawiedliwienia w terminie do 3 dni
od momentu ich wystgpienia. W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub
problemami zdrowotnymi, uczestnik projektu zobowigzany jest do dostarczenia do Biura
Projektu zwolnienia lekarskiego. W pozostatych przypadkach uczestnik poproszony zostanie o
ztozenie stosownego osSwiadczenia.

Woczesdniejsze opuszczenie zaje¢ lub spdznienia réwniez bedy wymagaly ztozenia przez
uczestnika projektu stosownego wyjasnienia.

Przekroczenie okreslonego limitu nieobecnosci lub brak uzasadnienia nieobecnosci jest
réwnoznaczne z rezygnacjg uczestnika projektu z dalszego uczestnictwa w projekcie i bedzie
sie wigzato z konsekwencjami finansowymi, o ktérych mowa w pkt. 1.

Organizator zastrzega sobie prawo do skre$lenia osoby z listy uczestnikow projektu w
przypadku naruszenia przez Uczestnika projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej
innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika Biura projektu, udowodnionego aktu
kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezZwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agres;ji
wzgledem oséb wyzej wymienionych.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu,
jego miejsce zajmie kolejna zrekrutowana osoba.

W sytuacji opisane w pkt. 1, 6 i 7, a takze w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie z
innych powodéw Uczestnik projektu moze by¢ zobowigzany do zwrotu catkowitych kosztow
poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w projekcie.

Na kwote zwrotu kosztow skfadajg sie:

e catkowity koszt uczestnictwa w szkoleniu, z ktérego Uczestnik projektu skorzystat od
poczatku trwania projektu do momentu przerwania,

e koszt dodatkowych sSwiadczen otrzymanych przez Uczestnika projektu do momentu
przerwania udziatu w Projekcie.

§9

ZASADY ZAKONCZENIA UDZIALU W PROJEKCIE

Uczestnik projektu konczy udziat w projekcie w przypadku realizacji wszystkich ustalonych
form wsparcia. Po zakonczeniu udziatu w projekcie Uczestnik zobowigzany jest do przekazania
Organizatorowi informacji nt. jego sytuacji zawodowej po opuszczeniu projektu.

Informacja, o ktérej mowa powyzej, jest przekazywana Organizatorowi w formie
wypetnionego oswiadczenia, ktérego wzdr udostepnia Uczestnikowi projektu Organizator.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajgce z Umowy o
dofinansowanie projektu w ramach ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, IV osi
priorytetowej Innowacje Spofeczne i wspodtpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.3 Wspodtpraca
ponadnarodowa, pod tytutem ,Nowy Zawdd: Ekspert przez Doswiadczenie (,EX-IN")”
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
POWR.04.03.00-1P.07-00-001/15, a takze zasady wynikajace z dokumentacji konkursowej konkursu nr
POWR.04.03.00-IP.07-00-001/15.

1. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane beda przez Koordynatora
projektu w porozumieniu z Organizatorem.

2. Regulamin moze ulec zmianie w przypadku, w szczegdlnosci, gdyby byto to konieczne z uwagi
na zmiane warunkdw realizacji Projektu, koniecznos¢ osiggniecia rezultatéw projektu, a takze
w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji
Zarzadzajacej.

3. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkdw wsparcia i uczestnictwa w projekcie
Uczestnicy zostang poinformowani przez Organizatora telefonicznie lub za posrednictwem
poczty elektronicznej. Projektodawca zamiesci réwniez odpowiednie informacje na stronie
internetowej projektu.

4. Aktualna tres¢ Regulaminu z dnia 15.03.2017 r. dostepna jest w Biurze Projektu i na stronie
internetowej Organizatora.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15.03.2017 r. i obowigzuje przez caty okres trwania
Projektu.

Zataczniki do Regulaminu:
Zatgcznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy
Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie o pozostawaniu bez zatrudnienia
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